
 

УТВЕРЖДЕНО 
Приказом директора ГБУ «КЦСОН  

Гагинского  муниципального округа» 

30 декабря 2023 года № 213 

ПЛАН 

мероприятий 

ГБУ «КЦСОН Гагинского муниципального округа» 

по противодействию коррупции на 2024-2025 годы 

 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок выполнения Ответственные 

1. Размещение на информационном стенде 

информации по профилактике коррупции 

и иных правонарушений 

 

Постоянно 

Директор 

Семикова М.Е. 

2. Заседание комиссии по 

антикоррупционной политике: 

 

- по исполнению программных 

мероприятий по противодействию 

коррупции; 

 

- о проводимой работе по 

предупреждению антикоррупционных 

мероприятий 

 

 

 

 

не реже 2 раз в год 

 

 

 

 

по мере необходимости 

Директор 

Семикова М.Е. 

3. Сотрудничество с подразделениями 

правоохранительных органов, 

занимающимися вопросами 

противодействия коррупции. 

Постоянно Директор 
Семикова М.Е. 

Заместитель директора 

Коледенкова Н.А. 

4. Мониторинг, выявление и устранение 

коррупционных рисков, в том числе 

причин и условий коррупции в 

деятельности по размещению 

государственных заказов. 

 

При размещении 

государственных 

заказов 

Директор 

Семикова М.Е. 

5. Проведение анализа результатов работы 

по обращениям граждан на  предмет 

выявления фактов злоупотребления 

служебными полномочиями работников 

ГБУ «КЦСОН Гагинского 

муниципального округа» 

 

При поступлении 

соответствующего 

обращения 

 

Директор 

Семикова М.Е. 

6. Обеспечение эффективного контроля за 

соблюдением работниками ограничений, 

предусмотренных действующим 

законодательством 

 

Постоянно 

Директор 

Семикова М.Е. 
Заместитель директора 
Коледенкова Н.А. 

7. Проведение разъяснительных работ с 

сотрудниками учреждения по вопросам 

 

Постоянно 

Директор 

Семикова М.Е. 



противодействия коррупции ГБУ 

«КЦСОН Гагинского муниципального 

округа» 

Заместитель директора 

Коледенкова Н.А. 

8. Организация учета обращений граждан и 

юридических лиц о коррупционных и 

иных неправомерных действиях 

работников Учреждений, поступающих 

посредством: 

- личного приема директором 

Учреждения; 

- письменных обращений; 

- обращений, направленных через 

официальный сайт Учреждения 

 

В течение срока 

действия плана 

 

Директор 

Семикова М.Е. 

 

9. Информационное наполнение сайта 

учреждения по порядку и условиям 

предоставления и исполнению 

государственных услуг гражданам 

Постоянно Директор 

Семикова М.Е. 

 

 


