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• краткую характеристику с указанием конкретных заслуг, с анализом 

показателей работы награждаемого за последние три года. 

Ходатайство о награждении подписывается директором учреждения                        

или лицом, временно исполняющим обязанности директора, и заверяется печатью 

учреждения. 

 5. Решение о награждении Благодарственным письмом принимается 

директором Государственного бюджетного учреждения  «Центр социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Перевозского района»  и 

оформляется приказом. 

6. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной 

обстановке директором Государственного бюджетного учреждения  «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Перевозского 

района».   

7. Лицам, награжденным Благодарственным письмом, может выплачиваться 

денежное вознаграждение либо вручаться ценный подарок за счет средств 

учреждения. 

8. Награждение Благодарственным письмом дает право на ходатайство 

директором учреждения о награждении работника другими видами наград. 

 9. Сведение о награждении Благодарственным письмом вносится в трудовую 

книжку награжденного лица. 

10. Оформление, учет и регистрацию награжденных Благодарственным 

письмом лиц осуществляют специалист ответственный за кадровую работу 

Государственного бюджетного учреждения  «Центр социального обслуживания 

граждан пожилого возраста и инвалидов Перевозского района».  

 

 

 

 


